RELATORIO DE IGUALDADE SALARIAL

Em cumprimento a Lei n° 14.611 de 04 de julho de 2023 a Portaria MTE N° 3.714 ao Decreto n°® 11.795/2023,

divulgamos o relatério da Companhia Ez tec Empreendimentos e Participacdes S/A.

Ressaltamos que o relatério a seguir foi elaborado pelo Governo Federal, através do Ministério do Trabalho e

Emprego com base em dados do e-Social 2022 e CBO - Classificagéo Brasileira de Ocupagoes”.

O Governo Federal garante, através da legislagao pertinente e comunicados divulgados amplamente em seus
canais de publicacéo, que os dados do relatério estdo anonimizados conforme a Lei Geral de Protecao de

Dados Pessoais — LGPD n° 13.709/2018.

E importante considerar que a metodologia utilizada para elaboracdo deste relatério pode nao refletir a

realidade atualizada da Companhia no que diz respeito as iniciativas de remuneracao e diversidade.

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 et 20 "i'!'l'l.
CNPJ: 08312229000173 B s

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 94,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 90,5% a) Composic3o do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragdo e acGes para garantir diversidade

ao0s homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

108,7%

Dirigentes e Gerantes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissionals em ocupagées nivel superior
=l upacbes nivel superl Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experigncia profissional
Técnicos de Nivel Médio e - W

Capacidade de trabalho em equipe

Trad, de Servigos Administratives Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugesties

Agles para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agbes de apoio a comp de & liares para ambos os sexos BaFe

Trab, em Atvidade Oparacicnais

Politicas de confratagio de mulheres [negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para carda gupo de ocupagio que nfo apresenta calculo da diferenca. pem salério de contratagio ou para remuneragio média, pode ter ocomido um dos

sais molivos:(1) por ter mencs da trés muheres; (2) por ler menos da trés homens; (3) par o ter muherss; [4]puremarmun,(m porrEotertés | Polificas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia

homens rem trés mudheres nequele gnpo ocupacionsl; (B) por ndo ter nem homens nem mulherss nequsle gpo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

1 Utilizada para fins classificatérios, sem funcdo de regulamentac3o profissional.



